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|. Ergebnis der Verhandlungen

1. Eckpunkte der Einigung zur Entgeltordnung im Rah men der Ta-
rifrunde 2011

Erst in der Lohnrunde 2011 ist es den Tarifpartgg@inngen, die Verhandlungen zur ersten

Stufe der Verfahrensabrede zum Abschluss zu bringdreine zentrale Eingruppierungsvor-
schrift sowie eine Entgeltordnung zu vereinbareesP Einigung verweist auf die insgesamt
zehn Niederschriften Uber die seit dem 15./16.6eper 2009 gefuhrten Verhandlungen zur
Entgeltordnung, erklart alle Vorbehalte aus derhdadlungsniederschriften fur erledigt und
legt das Datum des Inkrafttretens auf den 1. Ja2Qb2 fest.

Die GEW hat sich mit ihren Forderungen nach eiagfviertraglichen Regelung der Lehrer-
Eingruppierung allerdings nicht durchsetzen konienbleibt also weiterhin bei der Ein-
gruppierung auf der Grundlage von Lehrer-Richthnisr. 4 der Vorbemerkungen zu allen
Teilen der Entgeltordnung).

2. Redaktionelle Uberarbeitung

Entsprechend der Aufgabenstellung aus der Targeirg vom 1. Marz 2009 haben sich die
Tarifvertragsparteien grundsatzlich darauf besdtiran

- die Tatigkeitsmerkmale auf inre Notwendigkeit unktualitat insgesamt zu Uberprifen,
entsprechend anzupassen und die seit Inkrafttdeted V-L entfallenen Aufstiegsmerk-
male zu streichen,

- nicht mehr bendétigte Ausbildungsbeziige zu streichen

- veraltete Berufsbezeichnungen zu aktualisiereB.(bei den Gesundheitsberufen),

- auf das Erfordernis einer gesonderten staatlicheriéennung als Tatigkeitsmerkmal bei
den sog. erlaubnispflichtigen Berufen zu verzichten

- auf eine Neu-Vereinbarung von Tatigkeitsmerkmateainigen Bereichen zu verzichten
(z. B. Schreibdienst, forstlicher Innendienst),

- grundsatzlich keine neuen Grund- und Zusatzmerkmabkxhaffen (Ausnahme:
Entgeltgruppe 4 ,schwierige Téatigkeiten“- sieherhiefolgende Nr. 3.5.).

Zudem wurden

- die Inhalte der bisherigen Fuf3noten in die Vorbémnegen, in die Tatigkeitsmerkmale
selbst oder als Klammerzusatz zu den Tatigkeitsmaldn eingearbeitet,

- besondere Stufenregelungen als Klammerzusatzeeantiprechenden Téatigkeitsmerk-
male angefugt (dadurch Wegfall des Anhangs zu $\4),

- die Vorbemerkungen redaktionell tGberarbeitet (jatztfiir alle Teile geltend vor Teil |
und fir die besonderen Teile oder Abschnitte gdltear dem jeweiligen Teil),

- die ehemaligen Protokollnotizen (,Protokollerklagen”) Gberarbeitet oder deren Inhalte
bei Bedarf an anderer Stelle (z. B. in die Tatitggraerkmale, Vorbemerkungen) eingear-
beitet,



- zur einfacheren Anwendung innerhalb der Abschmttgere Untergliederungen nach
Berufsgruppen vorgenommen (siehe z. B. Unterabsehiniden Abschnitten 10 und 20
des Teils Il) und

- in einigen Fallen ohne materielle Verdnderungem sprachliche Anpassungen vorge-
nommen.

3. Materielle Anderungen
3.1. Berucksichtigung ,kurzer Aufstiege® (bis 6 Jah re) aus den E 2 bis 8

Seit 1. November 2006 gibt es (aulRer im RahmeiBdsitzstandsregelungen des TVU-
Lander) keine Aufstiege mehr (8 17 Abs. 5 TVU-LandEur die Zuordnung der Vergutungs-
gruppe zu einer Entgeltgruppe weichen die Anlagan®4 TVU-Lander in den Entgeltgrup-
pen 2 bis 8 voneinander ab.

Mit Tarifeinigung vom 10. Marz 2011 haben sich daifvertragsparteien darauf verstandigt,
dass Aufstiege mit einer Bewéahrungszeit von bié dahren in der Entgeltordnung bertck-
sichtigt werden. Das bedeutet:

Ab 1. Januar 2012 sind Tatigkeitsmerkmale mit awsggenen Bewahrungsaufstiegen mit
einer Dauer von bis zu 6 Jahren im Vergleich zuiage 4 TVU-Lander der hoheren Entgelt-
gruppe zugewiesen. Die friihere Bewahrungszeit linttarch die Eingruppierung in die
hohere Entgeltgruppe erfolgt ein sofortiger ,,Auggti. Die Abweichungen der Anlagen 2 und
4 TVU-Lander sind damit beseitigt.

Weiterhin wurden ehemalige Merkmale, die eine higinjahrige Einarbeitungszeit vorsahen,
analog den kurzen Aufstiegen der hoheren Entgglpgrzugeordnet. Die jeweilige Einarbei-
tungszeit entfallt (anders wegen langerer Einanbgitzeiten: Dolmetscher und Ubersetzer im
Teil 1l Abschnitte 8.1 und 8.2).

Beispiel 1:
Eingruppierung in Vergutungsgruppe VII, 1a BAT
- mit Bewahrungsaufstieg (BA) nach Vib, 1b BAT radahren

Tatigkeitsmerkmal:

»<Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigenéndienst und im Au3endienst, deren Tatig-
keit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse reldat.

vorhandene, Ubergeleitete Beschaftigte am 31.16.200nach Anlage 2 E6

- BA nach VIb bereits erreicht TVU-Lander

vorhandene, libergeleitete Beschaftigte am 31.16.200nach Anlage 2 ES5

- BA nach VIb noch nicht erreicht TVU-Lander (BA ggf. mog-
lich nach § 8
TVU-Lander)

neue Eingruppierungsfalle ab 1.11.2006 nach Anlage 4 ES

(Ubergeleitete und neu eingestellte Beschatftigte) TVU-Lander

Entgeltordnung zum TV-L Berucksichtigung E 6

(ab 1.1.2012) des 6-jahrigen Be-

wéahrungsaufstieges




Beispiel 2:
Eingruppierung in Vergitungsgruppe Vc, 1la BAT

- mit Bewahrungsaufstieg (BA) nach Vb, 1c BAT r&adhahren

Tatigkeitsmerkmal:

»<Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigenéndienst und im Auf3endienst, deren Tatig-

keit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse seldstandige Leistungen erfordert.”

vorhandene, Ubergeleitete Beschaftigte am 31.16.200nach Anlage 2

,kleine*

- BA nach Vb bereits erreicht TVU-Lander E o*

vorhandene, Ubergeleitete Beschaftigte am 31.16.200nach Anlage 2 ES8

- BA nach Vb noch nicht erreicht TVU-Lander (BA ggf. mog-
lich nach § 8
TVU-Lander)

neue Eingruppierungsféalle ab 1.11.2006 nach Anlage 4 ES8

(Ubergeleitete und neu eingestellte Beschatftigte) TVU-Lander

Entgeltordnung zum TV-L Berlcksichtigung E 9, Fg3

(ab 1.1.2012) des 3-jahrigen Be- (,kleine”

wahrungsaufstiegesE 9)*

* kleine E 9: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2feS4unach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6

Es bleibt bei dem Wegfall aller Aufstiege mit eiderfstiegszeitvon mehr als 6 Jahren

Diese Aufstiegsmerkmale verbleiben in der Entgaltge analog der Anlage 4 TVU-Lander.

Es bleibt bei der Streichung der Aufstiegsmerknaale delEntgeltgruppe 9 und hoher

Diese waren bereits in den Anlagen 2 und 4 TVU-leirabgebildet, d.h. die Zuordnung zu

einer Entgeltgruppe flur Gbergeleitete und neu aitaliée Beschaftigte ist gleich.

Beispiel zu langerer Aufstiegszeit:
Eingruppierung in Vergutungsgruppe VII, 1b BAT

- mit Bewahrungsaufstieg (BA) nach Vib, 2 BAT radahren (,*-Aufstieg®)

Tatigkeitsmerkmal:

»LAngestellte im BlUro-, Buchhalterei-, sonstigenéndienst und im Aul3endienst, deren Tétig-

keit griindliche Fachkenntnisse erfordert.”

vorhandene, Ubergeleitete Beschaftigte am 31.16.200nach Anlage 2 E6

- BA nach VIb bereits erreicht TVU-Lander

vorhandene, Ubergeleitete Beschaftigte am 31.16.200nach Anlage 2 ES5

- BA nach VIb noch nicht erreicht TVU-Lander l(_BA 9gf, mog-
ich nach § 8
TVU-Lander)

neue Eingruppierungsféalle ab 1.11.2006 nach Anlage 4 ES5

(Ubergeleitete und neu eingestellte Beschéftigte) TVU-Lander

Entgeltordnung zum TV-L Redaktionelle Zu- E 5

(ab 1.1.2012)

ordnung zur E 5,

keineBerlcksichti-

gung des 9-jahrigen

Bewé&hrungsauf-
stieges




Beispiel zu Entgeltgruppen 9 und héher:
Eingruppierung in Vergutungsgruppe 1Va, 1a BAT
- mit Bewahrungsaufstieg (BA) nach Ill, Ib BAT ndchahren

Tatigkeitsmerkmal:

»<Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigenéndienst und im Au3endienst, deren Tatig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutaus der Vergiatungsgruppe Vb, la
heraushebt.”

vorhandene, Ubergeleitete Beschaftigte am 31.16.200nach Anlage 2 E 11
- BA nach 1l bereits erreicht TVU-Lander

vorhandene, lUibergeleitete Beschaftigte am 31.16.200nach Anlage 2 E 11

- BA nach Il noch nicht erreicht TVU-Lander
neue Eingruppierungsféalle ab 1.11.2006 nach Anlage 4 E 11
(Ubergeleitete und neu eingestellte Beschéftigte) TVU-Lander
Entgeltordnung zum TV-L E1l1

(ab 1.1.2012)

3.2. Uberleitung der E 13 plus Zulage in die E 14

Beschéftigte in der Entgeltgruppe 13, die nach 8hJatz 8 TVU-Lander eine personliche
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischarksegelt inrer Stufe nach Entgeltgrup-
pe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgeltgrisprhalten, werden mit Inkrafttreten
der Entgeltordnungtufengleichundunter Anrechnung der bisherigen Stufenlaufzeitder
Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

Beispiel:

vorhandene, tibergeleitete Beschaftigte am 31.16.200ach Anlage 2 E 14

- Ila mit 5-/6-jahrigem Aufstieg nach Ib TVU-Lander

neue Eingruppierungsfalle ab 1.11.2006 nach Anlage 4 E 13

(Ubergeleitete und neue Beschéftigte) TVU-Lander (+ Zulage

- lla mit 5-/6-jahrigem Aufstieg nach Ib i. V. m. 8 17 Abs. 8| nach E 14)

TVU-Lander

Entgeltordnung zum TV-L E 14

(ab 1.1.2012) (z. B. Arz-
te, Tierarz-
te)




3.3. Zahlung von Vergutungs- bzw. Entgeltgruppenzul  agen
a) Weitergewahrung von Vergutungsgruppenzulagen

Alle Vergitungsgruppenzulagen, die nach den Besitzisregelungen des § 9 TVU-Lander
bis zum 31. Oktober 2012 zu zahlen sind, werdemuhysch fortgezahlt, solange die bisheri-
gen Voraussetzungen weiterhin erfullt werden.

b) Entgeltgruppenzulagen mit Inkrafttreten der Entgeltordnung ab 1. Januar 2012

Wie die Bewahrungsaufstiege werden auch alle Vargjggruppenzulagen (VGZ), die nach
einer Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit von bis dalren gewahrt wurden, als Entgeltgrup-
penzulagen (EGZ) ab dem ersten Tag der Tatigkedtsi#gung gewahrt.

Die Entgeltgruppenzulage wird jedoch wegen dereémg Bezugsdauer entsprechend der
friher geforderten Bewahrungs- oder Tatigkeitsadgezinst”. Immer ausgehend von einer
fiktiven Beschéaftigung von 20 Jahren erfolgt zbBi einer vierjahrigen Tatigkeitszeit eine
Abzinsung auf 16/20 des ehemaligen Betrages degiMe@ngsgruppenzulage.

Die Abzinsung unterbleibt, sofern die frihere Veugisgruppenzulage keine Bewahrungs-
oder Tatigkeitszeit erforderte (z. B. Leiter vomHertagesstatten, s. Bsp. unten).

Ob eine Entgeltgruppenzulage zu zahlen ist, bedtisich ggf. aus einem Klammerzusatz
beim jeweiligen Tatigkeitsmerkmal der Entgeltordgubie HOhe der Entgeltgruppenzulage
ergibt sich aus dem Verweis auf die Anlage F zumLTVh der alle Entgeltgruppenzulagen
betragsmalig aufgefuhrt sind.

Beispiele: Beschaftigte im Sozial- und Erziehungssti (Abschnitt G, jetzt 20)

bis 31.12.2011 ab 1.1.2012
Sozialarbeiter mit | Ubergeleitete: Ubergeleitete:
schwierigen Tétig- | E 9 + VGZ im Besitzstand E 9 + VGZ im Besitzstand
keiten (IVb,16 nach | (seit 1.4.2011: 131,56 €) (ab 1.1.2012: 134,06 €)
4 Jahren VGZ laut
Ful3note 1) Neueingestellte ab 1.11.2006: | Neueingestellte ab 1.11.2006:
E 9 keine VGZ E 9 mit EGZ (16/20 = 107,26 €
gem. Anlage F Abschnitt | Nr. %)
Sozialarbeiter mit | Ubergeleitete: Ubergeleitete:
Regelaufgaben E 9 + ggf. VGZ im Besitzstand| E 9 + ggf. VGZ im Besitzstand
(Vb,10 nach 2 Jah- | (seit 1.4.2011: 105,25 €) (ab 1.1.2012: 107,25 €)

ren IVb,17 BAT nach
weiteren 6 Jahren | Neueingestellte ab 1.11.2006: | Neueingestellte ab 1.11.2006:

VGZ nach FuRno- | E 9 keine VGZ E 9 keine EGZ (Gesamtzeit

te 2) > 6 Jahre)

Leiter einer Kinder- | Ubergeleitete+Neueingestellte] Ubergeleitete+Neueingestellte
tagesstatte (Vc,10, | E8 + VGZ E8+EGZ

FulRnote 3) (seit 1.4.2011: 102,64 €) (ab 1.1.2012: 104,59 €

gem. Anlage F Abschnitt | Nr. 6)




c) Entgeltgruppenzulage bei Hoher- oder Herabgruppiermgen

Fur die Festlegung der neuen Stufe aus Anlass Eidleer- oder Herabgruppierung wird nur
auf das Tabellenentgelt abgestellt; Entgeltgrupplagen bleiben hierbei grundsatzlich aul3er
Betracht.

Bei Hohergruppierungen muss allerdings unter Besigbitigung der Entgeltgruppenzulage
mindestens ein ,Hohergruppierungsgewinn® in Hohg Garantiebetrages (8 17 Abs. 4 Satz 2
TV-L) erreicht werden; hier wird die Entgeltgrupaettage also in die Differenzbetrachtung
einbezogen.

3.4. Belegung der Entgeltgruppen 4 und 7 mit Tatigk  eitsmerkmalen ehemali-
ger Angestellter

Die Entgeltgruppen 4 und 7 waren nach den Zuordstabgllen der Anlagen 2 und 4 TVU-
Lander ausschlielich flr Eingruppierungskonstielfen der friiheren Arbeiter vorgesehen.
Diese Entgeltgruppen werden nun auch mit Tatigkdieegt, die es bislang nur im Ange-
stelltenverhaltnis gab.

Die Entgeltgruppe 4ist in der Regel nun auch fur friihere Angestetitden Fallen vorgese-
hen, in denen nach den Téatigkeitsmerkmalen dergenla zum BAT ein kurzer Aufstieg von
Vergutungsgruppe VIII nach VII méglich gewesen ware

Beispiel zu E 4: Beschaftigte in der Tatigkeit ¥wgotherapeuten (Abschnitt D, jetzt 10.5)

BAT -Eingruppierung Entgeltgruppe im TV-L

vorhandene, tibergeleitete | VIII mit 3-jahrigem ES5

Beschaftigte am 31.10.2006Aufstieg nach VII nach Anlage 2 TVU-Lander
(sobald Aufstieg erreicht)

neue Eingruppierungsfalle | VIII mit 3-jahrigem E 3 (ohne Stufe 6)

ab 1.11.2006 (Ubergeleitete Aufstieg nach VIl nach Anlage 4 TVU-Lander

und neue Beschattigte)

Entgeltordnung zum TV-L E4

(ab 1.1.2012) (Teil I Abschnitt 10.5)

Weitere Beispiele:

- Fernsprecher (Teil Il Abschnitt 5.2),

- Pflanzenbeschauer (Teil Il Abschnitt 9.2),

- Desinfektoren mit Prufung (Teil 1l Abschnitt 10.3),

- Masseure und medizinische Bademeister (Teil Il Abgt10.7),
- Rettungssanitater (Teil Il Abschnitt 18),

- Beschaftigte an Birooffsetmaschinen (Teil [l AbstizR.9).

Dagegen sind Tatigkeiten, die bei Beschaftigtereatsmals Angestellte eine mindestens drei-
jahrige Berufsausbildung erfordern und die bisterkhtgeltgruppe 3 zugeordnet waren

(z. B. Arzthelferinnen mit Abschlussprifung), ireden Fallen nunmehr der Entgeltgruppe 5
zugeordnet.



Die Entgeltgruppe 7ist bei den friheren Angestellten zumeist in sefckallen vorgesehen,
in denen nach den Tatigkeitsmerkmalen der Anlageubh@BAT ein kurzer Aufstieg von
Vergutungsgruppe VIb nach Vc mdglich gewesen ware.

Beispiel zu E 7: Technischer Assistent mit stadaliAnerkennung mit schwierigen Aufgaben
(Abschnitt L, Unterabschnitt 1l, jetzt 22.3)

BAT-Eingruppierung Entgeltgruppe im TV-L
vorhandene, Ubergeleitete VIb mit 2-jdhrigem Aufstieg| E 8
Beschaftigte am nach V c nach Anlage 2 TVU-Landel
31.10.2006 (sobald Aufstieg erreicht)

neue Eingruppierungsfalle VIb mit 2-jahrigem Aufstieg| E 6
ab 1.11.2006 (Ubergeleiter nach V c nach Anlage 4 TVU-Landel
te und neue Beschaéftigte)

Entgeltordnung zum TV-L E7
(ab 1.1.2012) (Teil Il Abschnitt 22.3)

Weitere Beispiele:

- Diatassistenten mit entsprechender Tatigkeit (Téibschnitt 10.4),

- Med.-technische Assistenten mit entsprechendegKgiti(Teil Il Abschnitt 10.10),

- Handwerks-, Industrie-, Maschinen- oder Gartnertaeigeil Il Abschnitte 15.2 bis 15.4),
- Staatlich geprufte Techniker mit entsprechendeigKkéit (Teil Il Abschnitt 22.2).

Durch die Belegung der Entgeltgruppen 4 und 7 #nth@ bisherige Regelung der Pro-
tokollerklarung zu 8 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halb3atzL, wonach der Aufstieg von
Entgeltgruppe 3 nach Entgeltgruppe 5 und von Etggeipe 6 nach Entgeltgruppe 8
nicht als Eingruppierung Gber mehr als eine Enggetipe galt.

3.5. Neudefinition der Entgeltgruppen 1 bis 4

Bei den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen des TallsrlEntgeltordnung wurden die Merk-
male der Entgeltgruppen 1 bis 4 neu definiert @uden wie folgt:

Entgeltgruppe 1: ,einfachste Tatigkeiten* (= setirde Einweisung),
Entgeltgruppe 2: ,einfache Tatigkeiten“ (= mehr lalsze Einweisung),
Entgeltgruppe 3: ,eingehende Einarbeitung bzw. lfelsh Anlernung”,
Entgeltgruppe 4: ,schwierige Tatigkeiten* (= mels @ingehende Einarbeitung).

Sofern sich eine Beschreibung nicht aus dem Merlselalst ergibt (Entgeltgruppe 3), werden
die Merkmale Uber Beispiele (Protokollerklarung No.zu Entgeltgruppe 1) oder erlauternde
Protokollerklarungen (Protokollerklarung Nr. 9 zotgeltgruppe 2 und Protokollerklarung 8
zu Entgeltgruppe 4) nédher beschrieben.

Besonderheit:

Das neue Merkmal der ,schwigan Tatigkeiten* der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 T\st
nicht identisch mit den ,schwigreren Tatigkeiten* der Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe
la BAT. Die Beispiele in dem Klammerzusatz zur \teoggsgruppe VIl Fallgruppe la
BAT haben die Tarifvertragsparteien in einer Nisdariftserklarung ,zu Teil I, Entgeltgrup-
pe 4, Fallgruppe 1“ den Entgeltgruppen 3 und 4eaitig zugeordnet.
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Die klarstellende Niederschriftserklarung gilt inbiiggen gleichermafen fiir die Entgeltgrup-
pe 4 der Abschnitte 14 (Beschaftigte im Kassendjemsl 16 (Beschaftigte in Registraturen)
des Teils Il.

3.6. Aufteilung der Entgeltgruppe 2U in die Entgelt  gruppen 2 und 3

Die Entgeltgruppe 2U wurde aufgelost. Die ihr zugeeten Tatigkeitsmerkmale wurden
entsprechend der durch die Tarifvertragsparteiemtééten Wertigkeiten entweder der Ent-
geltgruppe 2 oder der Entgeltgruppe 3 zugeordrigtab dem 1. Januar 2012 neu eingestellte
Beschaftigte ist eine Eingruppierung in Entgeltgrei@U somit nicht mehr moglich.

3.7. Fragen der Uberlappung

Fir einige Tatigkeiten, die vor dem 1. Januar 20@5Rentenversicherung der Arbeiter unter-
lagen, gab es nicht nur entsprechende Tatigkeitsrrade im Lohngruppenverzeichnis zum
MTArb/MTArb-O, sondern auch Tatigkeitsmerkmale g&r dnlage 1a zum BAT. Um in die-
sen Uberlappungsfallen etwaige Verwerfungen zu e@en und eine eindeutige Zuordnung
sicherzustellen, wurde nunmehr eine Zuordnung etdweu den Teilen | bzw. 1l oder zum
Teil 11l der Entgeltordnung vorgenommen.

Beispiel 1: Hausmeister (Zuordnung nur zu Teidgr Entgeltordnung)

Eingruppierung Entgeltgruppe im TV-L

Hausmeister im Arbeiter-
verhaltnis

Lohngruppenverzeichnis: E4

Lgr. 3 (6.13) nach 3 Jahren | nach Anlage 2 und 4 TVU-
Lgr. 4 (6.12) und nach 4 Jaht Lander (Dauer des Auf-
ren Lgr. 4a (5) stiegs unerheblich)

Hausmeister im Angestel
tenverhaltnis

-Teil I O Anlage 1a zum BAT[ E 2
Verg.Gr. IXb mit 2-jahrigem | nach Anlage 2 und 4 TVU-
Aufstieg nach Verg.Gr. IXa | Lander (Aufstieg unerheb-
lich)

Entgeltordnung zum TV-L Hausmeister ohne einschlagi-E 4 (Teil Il Abschnitt 2.3)
(ab 1.1.2012) ger Ausbildung

Hausmeister mit einschlagi-
ger mind. 3-jahr. Ausbildung

E 5(Teil 1l Abschnitt 2.3)

Beispiel 2: Justizhelfer (Zuordnung nur zu Tetliér Entgeltordnung)

Eingruppierung Entgeltgruppe im TV-L

Justizaushelfer

Lohngruppenverzeichnis:
Lgr. 3 (6.14) nach 3 Jahren
Lgr. 4 (6.13) und nach 4 Jah-
ren Lgr. 4a (5)

E4
nach Anlage 2 und 4 TVU;
Lander (Aufstieg unerheb-
lich)

Justizhelfer

Teil Il T | Anlage 1a zum

E?2
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(nach 3-jahr. Bewdhrung| BAT: nach Anlage 2 und 4 TVU;
im Arbeiterverhaltnis) Verg.Gr. IXb mit 2-jahrigem | Lander (Aufstieg unerheb-
Aufstieg nach Verg.Gr. IXa | lich)

Entgeltordnung zum TV-L Justizhelfer E3
(ab 1.1.2012) (Teil Il Abschnitt 12.1)

3.8. Drittelmerkmale bei den Ingenieuren

Im Bereich der Ingenieure (Beschaftigte mit tectinés Ausbildung einschlief3lich der ,sons-
tigen Beschéftigten®; Allgemeiner Teil der Anlage, Jetzt Abschnitt 22) wird das in den He-
raushebungsmerkmalen geforderte zeitliche Mal3 géraeif ein Drittel abgesenkt. Ingenieu-
re, die das Heraushebungsmerkmal mit einem De&tféllen, sind im Vergleich zur bisheri-
gen Eingruppierung somit eine Entgeltgruppe hohegrappiert. Das daneben weiterhin vor-
handene Heraushebungsmerkmal ,mit mindestens 50dveidt wie bisher lediglich als Basis
fur eine weitere Heraushebung.

3.9. Beibehaltung sonstiger Zulagen

Die bisherigen Meister-, Techniker- und Programeriaunlagen werden auch nach Inkrafttre-
ten der Entgeltordnung in bisheriger Hohe weiteatéiz Entsprechendes gilt fur die weiteren
Zulagen (,Gitterzulage”, Aul3endienstzulage in desugrverwaltung) nach den bisher und
auch kunftig fortgeltenden Regelungen der Zulagduéatrage (vgl. Nr. 9 und 10 der Anlage
1 Teil B TVU-Lander).

Die Vorarbeiterzulage ist — wie bisher in Abhangiggkron der Eingruppierung der unterstell-
ten Beschaftigten — kinftig als dynamische Zulagéen Vorbemerkungen zu Teil Il der
Entgeltordnung i. V. m. Anlage F zum TV-L geregelt.

ll. Umsetzung der Verhandlungsergebnisse
1. 8§12,13TV-L

Die zentralen Eingruppierungsvorschriften der 88112TV-L wurden aus den 88 22, 23
BAT ohne materielle Anderungen (Geltung nunmehraduiir die ehemaligen Angestellten-
als auch fur die Arbeitertatigkeiten) entwickelamit gelten die bekannten Grundsatze der
Tarifautomatik, der MalRgeblichkeit der gesamten dawgerhaft auszutbenden Téatigkeit, der
Bildung von Arbeitsvorgangen und des hélftigen Mistanteils fort, so dass ein Ruckgriff
auf die seit vielen Jahren gewachsene und gefestigthtsprechung maglich ist.
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2. Entgeltordnung zum TV-L

Die Entgeltordnung zum TV-L ersetzt die Anlagerubd b zum BAT sowie das Lohngrup-
penverzeichnis zum MTArD.

Sie ist wie folgt gegliedert:

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Teil | Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir den Vertadgsdienst
Teil I Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Beschétiggruppen
Teil Il Beschéftigte mit korperlich / handwerklidepréagten Tatigkeiten

Teil IV Beschaftigte im Pflegedienst

2.1. Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordn  ung

Die Vorbemerkungen wurden redaktionell Uberarbe@et regeln das Verhéltnis der einzel-
nen Teile zueinander sowie die fur alle Teile m&Bgkeen Grundsétze und sind daher allen
Teilen vorangestellt.

Es gilt weiterhin der Spezialitdtsgrundsatz, din.iesondere/spezielle Tatigkeitsmerkmale
gilt ausschlieRlich Teil Il der Entgeltordnung. Ftatigkeiten, fir die kein spezielles Tatig-
keitsmerkmal in Teil Il vereinbart ist, besitzt Teeine Auffangfunktion; in den Entgeltgrup-
pen 2 bis 12 muss aber wie bisher — bestatigt diliecktandige Rechtsprechung des BAG z.
B. vom 14. August 1985, 4 AZR 322/84 — ein unmitiéeer Bezug zu den eigentlichen Auf-
gaben der betreffenden Verwaltung vorliegen (N&b%. 3 der Vorbemerkungen zu allen
Teilen der Entgeltordnung).

Fur die den Teilen Il bzw. IV zugeordneten Bestigégn gelten nur die Tatigkeitsmerkmale
des Teils Ill bzw. IV. Nur das Téatigkeitsmerkmal dntgeltgruppe 1 des Teils | gilt auch fur
die Teile Il und IV (Nr. 5 der Vorbemerkungen zleal Teilen).

Die Entgeltordnung gilt nach wie vor nicht fir Beéattigte, die als Lehrkrafte tatig sind, es
sei denn, in der Entgeltordnung sind besondergHlegitsmerkmale fir Lehrkréfte ausge-
bracht (Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen).

2.2. Teill I: Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir den  Verwaltungsdienst

Teil | der Entgeltordnung enthalt ausschlie3lioh @igemeinen Tatigkeitsmerkmale fir den
Verwaltungsdienst. Dies sind die - redaktionellréieeiteten - ersten Fallgruppen des bishe-
rigen Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT.

Die Entgeltgruppen 1 — 12 haben keinen Ausbilduegst und kntpfen ausschliel3lich an die
auszulbende Tatigkeit an. Ab Entgeltgruppe 13 sedi=Tatigkeitsmerkmale (wie bisher
auch ab Vergutungsgruppe lla BAT) eine abgeschiessassenschaftliche Hochschulbil-
dung voraus. Die Protokollerklarung Nr. 1 zu Tdiklrticksichtigt diesbezuglich bereits den
Bologna-Prozess und bestimmt, dass auch akkrdditiégsisterabschliisse an Fachhochschu-
len den Tatbestand einer abgeschlossenen wissétfisbka Hochschulbildung erfillen. Ein
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auslandischer Hochschulabschluss muss einem deuatstdchschulabschluss (durch die zu-
standige Landebehdrde) gleichgestellt sein.

2.3. Teil ll: Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Besc  haftigtengruppen

Der Teil 1l der Entgeltordnung beinhaltet die retiahell Gberarbeiteten Tatigkeitsmerkmale
der bisherigen, fur den Landerbereich geltendele Teund IV der Anlage 1a zum BAT.
AulRerdem wurden die besonderen TatigkeitsmerknialBdschaftigte im Archiv- und Bib-
liotheksdienst, fur Arzte, Apotheker, Tierarzte ugghnarzte, fiir Beziigerechner, fiir Be-
schaftigte in der Forschung, im Kanzleidienst, iasBendienst, in Registraturen, fur die In-
genieure sowie sonstige Tatigkeitsmerkmale, diprirgylich im Allgemeinen Teil der Anla-
ge 1la zum BAT geregelt waren, in eigene Abschbitte. Unterabschnitte des Teils Il Uber-
fuhrt.

Fur bestimmte Berufsgruppen (z. B. forstlicher imaienst) wurden keine neuen Abschnitte
vereinbart. Auch gibt es keinen neuen dem Abschhahgelehnten Abschnitt fir Beschatftig-
te im Schreibdienst. Dieser Abschnitt war schon almDezember 1983 gekindigt und —
anders als die anderen Abschnitte der Anlage 1eck micht wieder zum 1. Januar 1991 in
Kraft gesetzt worden. Insoweit muss also zur Eipgrerung dieser Beschéftigten auf den
allgemeinen Teil (Teil 1) zuriickgegriffen werdenieBedingungen flr die bereits vorhande-
nen Schreibkrafte ergeben sich i.d.R. aus dem lgesiArbeitsvertrag.

Wahrend der Tarifverhandlungen haben die Tarifaggparteien festgestellt, dass rein redak-
tionelle Anderungen in bestimmten Bereichen nicisraichen. Daher erfolgte z. B. in Ab-
schnitt 10 zuné&chst lediglich eine Anpassung gedmdBerufsbezeichnungen (Beschafti-
gungstherapeut/Ergotherapeut und Krankengymnagsi®herapeut) und es wurde verein-
bart, nach Abschluss der Redaktionsverhandlungbastimmten Bereichen tUber Auswir-
kungen neuer Berufe und berufsbildungsrechtlichewieklungen zu verhandeln.

Hierzu heil3t es in der Anlage zur Tarifeinigung vbén Marz 2011 unter Buchstabe d):

,Die Abschnitte 10 (,Gesundheitsberufe), 17 (,Retgysdienst”) und 24 (,Wirtschaftsperso-
nal”) des Teils Il der Entgeltordnung kénnen gersam gesondert gekindigt werden, frihes-
tens jedoch zum 30. Juni 2012; die Nachwirkungustgeschlossen.”

Im Hinblick auf die Beschéftigten in der Datenvétung (ehem. Abschnitt B, jetzt Ab-
schnitt 11: ,Beschatftigte in der Informationstedtipkonnte bisher keine Einigung erzielt
werden. Stattdessen gilt der Abschnitt B vorlaédig. Er soll bis zum 31. Marz 2012 Uberar-
beitet und riickwirkend zum 1. Januar 2012 in Kga&etzt werden (Niederschriftserklarung
zu § 29a Abs. 6 sowie Regelungen betr. Abschnitt 817 n. F. TVU-Lander).

2.4. Tell lll: Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte  mit koérperlich/handwerklich
gepréagten Tatigkeiten

Die Tatigkeitsmerkmale fur handwerklich bzw. kotpdr gepragte Tatigkeiten des Teils I
der Entgeltordnung zum TV-L gelten nach der Proliekkiarung zu Nr. 2 der Vorbemerkun-
gen zu allen Teilen der Entgeltordnung nur fur Bésigte, die nach altem Recht im Lohn-
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gruppenverzeichnis zum MTArb eingereiht geweserew@&ehemalige Arbeiter). Ein Ruck-
griff auf die anderen Teile der Entgeltordnungdiainit ausgeschlossen.

Die Tatigkeitsmerkmale des Teils Ill orientierenrsam bisherigen Lohngruppenverzeichnis
und wurden hinsichtlich Aufbau und Systematik amTeile | und Il der Entgeltordnung an-
gepasst.

a) Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung

Die Vorbemerkungen zu Teil 1l treffen abschnitteipreifende Festlegungen, insbesondere:
- zum Verhaltnis der Abschnitte 1, 2 und 3 zueinander

- zur Auffangfunktion des Abschnitts 1,

- zur Erforderlichkeit von beruflichen Vorbildungen,

- zu Richtlinien zur verwaltungseigenen Prifung und

- zu Regelungen zur Vorarbeiterzulage.

b) Abschnitt 1: Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Die allgemeinen Téatigkeitsmerkmale gelten immendavenn eine Tatigkeit nicht in beson-
deren Tatigkeitsmerkmalen der Abschnitte 2 undf@efihrt sind (Auffangfunktion). Sie
stellen weiterhin auf die fur die jeweilige Tatigkerforderliche Ausbildung ab, wobei als
Abgrenzung nicht mehr auf eine Ausbildungsdaueraweieinhalb Jahren, sondern von drei
Jahren abgestellt wird. Es ergibt sich damit fottgrrgrundsatzlicher Aufbau:

- Entgeltgruppe 1 bis 3: kein Ausbildungserfordernis,
- Entgeltgruppe 4: Ausbildungsdauer von weniger alal@en,
- Entgeltgruppe 5 und héher:  Ausbildungsdauer vordestens 3 Jahren.

Die allgemeinen Téatigkeitsmerkmale des Abschnigstsprechen im Wesentlichen den je-
weiligen ersten Fallgruppen im Lohngruppenverzegknm MTArb. Auf zuséatzliche Bei-
spiele wie teilweise zu den ersten FallgruppenLddésmgruppenverzeichnisses wird jedoch
verzichtet. Bisher beispielhaft genannte Tatighegmd nun entweder entfallen und damit
den Oberbegriffen der allgemeinen Tatigkeitsmerlenzalzuordnen oder es sind in den Ab-
schnitten 2 oder 3 entsprechende besondere Tatgierkmale geschaffen worden.

Beispiel: Kichenarbeiter

Beispiel: Entgeltgruppe im TV-L

allgemeines Merkmal: Nr. 1.3 zur Fallgruppe 1: E3
Lohngruppe 2 (Fg. 1): u. a. Arbeiter, die nicht einfache (keine Stufe 6) )
Arbeiter, mit Tatigkeiten, | hauswirtschaftliche Arbeiten | nach Anlage 2 und 4 TVU-

fur die eine eingehende | verrichten Lander (Dauer des Auf-
Einarbeitung erforderlich | (Lgr. 2 (1.3) nach 3 J. Lgr. 3| stiegs unerheblich)

ist (4) und nach 4 J. Lgr. 3a (5)

allgemeines Merkmal laut E 3 Fallgruppe 1
Entgeltordnung: (keine Stufe 6)
Entgeltgruppe 3 (Fg. 1): (Teil 11l Abschnitt 1)

Beschaftigte mit Tatigkei- -
ten, fur die eine eingehen-

de Einarbeitung erforder-

lich ist
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Beispiel: Pfortner

Beispiel: Entgeltgruppe im TV-L
allgemeines Merkmal: Nr. 1.9 zur Fallgruppe 1: E3
Lohngruppe 2 (Fg. 1): Pfortner, soweit nicht hher (keine Stufe 6)
Arbeiter, mit Tatigkeiten, | eingereiht nach Anlage 2 und 4 TVU-

fur die eine eingehende | (Lgr. 2 (1.9) nach 3 J. Lgr. 3| Lander (Dauer des Auf-
Einarbeitung erforderlich | (4) und nach 4 J. Lgr. 3a (5)) stiegs unerheblich)
ist

besonderes Merkmal laut E 3 Fallgruppe 3
Entgeltordnung - (keine Stufe 6)
Pfortner (Teil 1l Abschnitt 2.3)

Des Weiteren wurde z. B. fur Gartenarbeiter, Gedgbeiter oder Hausarbeiter auf spe-
zielle Tatigkeitsmerkmale verzichtet, so dass digsschaftigten kinftig nach den all-
gemeinen Merkmalen eingruppiert sind.

Besonderheit:

Bei den Gartenarbeitern ist die Grundfunktion (okieeaushebung) den allgemeinen
Tatigkeitsmerkmalen des Abschnitts 1 zuzuordnengeiHeraushebungsmerkmale
dagegen den besonderen Tatigkeitsmerkmalen dedhAikisc3.2 (Gartenbau).

c) Abschnitt 2: Besondere Tatigkeitsmerkmale fir sdmithe Bereiche

Die besonderen Tatigkeitsmerkmale des AbschnigistRalten bereichstbergreifende Tatig-
keitsmerkmale, die sich nicht auf einzelne speziBireiche begrenzen lassen. Sofern Téatig-
keiten ausgeibt werden, die in einem besonderagkEasmerkmal genannt sind, richtet sich
die Eingruppierung ausschlie3lich nach diesem e Tatigkeitsmerkmal.

d) Abschnitt 3: Besondere Tatigkeitsmerkmale flr einzie Bereiche

Die besonderen Tatigkeitsmerkmale des AbschniéstBalten besondere Tatigkeitsmerkma-
le, die nur in speziellen Einsatzbereichen Anwegdiumden. Beschranken sich besondere
Tatigkeitsmerkmale auf bestimmte Verwaltungen digriebe (z. B. Polizei oder Feuer-
wehr), kdnnen nur die Beschéftigten dieser Verwajan oder Betriebe nach dem besonderen
Merkmal eingruppiert werden.

2.5. Teil IV: Beschaftigte im Pflegedienst

Der Teil IV der Entgeltordnung ersetzt die bisherfgnlage 1b zum BAT und beinhaltet die
Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte im Pflegediefsir diese gelten gemal3 Nr. 3 der Vor-
bemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnungdieii atigkeitsmerkmale des Teils IV.
Nur das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 datsT gilt auch fur den Teil IV (Nr. 5 der
Vorbemerkungen zu allen Teilen).
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Aufbau und Systematik des Teils IV wurden den amaddreilen der Entgeltordnung angegli-
chen. Durch die neue Grundorientierung nach deRflegebereich eingesetzten Berufsgrup-
pen wurde er gegenuber der Anlage 1b zum BAT addutderandert und anwenderfreundli-
cher gestaltet.

Die bisherigen Protokollerklarungen wurden teilveesds Vorbemerkungen zum Teil 1V,
teilweise als Vorbemerkung zu einzelnen Unterabisgmmaufgenommen. Dadurch haben
sich die Protokollerklarungen zu den einzelnen Abgten wesentlich verringert. Durch die
Streichung der Aufstiegsfallgruppen Uberflissig gelene Protokollerklarungen wurden
gestrichen.

a) Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung:

Die Vorbemerkungen zu Teil IV treffen abschnittsigiseifende Festlegungen, insbesondere

- zur Einbeziehung bestimmter weiterer Berufe inEliegruppierungsregelungen unter
Berucksichtigung aktualisierter Berufsbezeichnungen

- MalRgaben zur Geltung der Vorbemerkung Nr. 6 zundlklen der Entgeltordnung fur
Teil IV und

- zur Regelung bestimmter Zulagen, u. a. der Pfldggeubisher in der Protokollerklarung
Nr. 1).

b) Abschnitt 1 - Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesudheits- und Krankenpflege-
helfer sowie Pflegehelfer:

Innerhalb der Abschnitte erfolgt eine weitere Diffiezierung in Unterabschnitte unter Be-
ricksichtigung folgender Kriterien:

- Einrichtungen, in denen die Pflegepersonen beschéttigt sind,

- Leitungstatigkeiten (z. B. Abschnitt 1.1 — Leitende Gesundheits- undrikenpfleger in
Einrichtungen im Sinne des § 43),

- Lehrtatigkeiten (z. B. Abschnitt 1.3 — Lehrkrafte fir Gesundheited Krankenpflege in
Einrichtungen im Sinne von § 43),

- Beschatftigte, die bestimmten Tatigkeitsbereicharstehen(z. B. Abschnitt 1.4 —
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die in Eiitingen im Sinne von § 43 dem Ope-
rations- oder Anéasthesiedienst, Dialyseeinheitamyé&ten fur Intensivmedizin, Milchki-
chen oder Frauenmilchsammelstellen oder zentrakiliSationsdiensten vorstehen),

- Unterstellungsverhaltnisse(z. B. Abschnitt 1.5 — Gesundheits- und Krankesgpdk in
Einrichtungen im Sinne des § 43, denen Beschaftigterstellt sind).

Die Zuordnung der Vergutungsgruppen Kr. zu den &tdgguppen KR im Pflegebereich er-
folgte sowohl fur Gbergeleitete Beschaftigte alshatiir ab dem 1. November 2006 neu ein-
gestellte Beschaftigte nach der sog. KR-Anwenduatgsle (Anlagen 5 A und 5 B TVU-
Lander) unter Berlcksichtigung der Aufstiegsveradiés alten Rechts. Bei der Zuordnung zu
den Entgeltgruppen des Teils IV der Entgeltordnwagden die bisherigen Tatigkeitsmerk-
male beibehalten und die Aufstiegsverlaufe allesairgebildet.
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Beispiel: Krankenschwester mit entsprechender Katig

Eingruppierung nach Anlage 1b | Entgeltgruppe nach Anlage
zum BAT 5 TVU-Lander

vorhandene, Ubergelei-| Kr. IV Fallgruppe 1 mit zweijah- | KR 7a
tete Beschaftigte am rigem Tatigkeitsaufstieg nach Kr. nach Anlage 5 TVU-Lander
31.10.2006 V Fallgruppe 1 und anschliel3en
dem vierjahrigen Bewahrungsaut
stieg, frihestens jedoch nach

sechsjahriger Berufstatigkeit nach
Erlangung der staatlichen Erlaub
nis, nach Kr. Va Fallgruppe 7

neue Eingruppierungs- | Kr. IV Fallgruppe 1 mit zweijdh- | KR 7a

falle ab 1.11.2006 rigem Tatigkeitsaufstieg nach Kr. nach Anlage 5 TVU-Lander
(Ubergeleitete und neue V Fallgruppe 1 und anschlief3en
Beschaftigte) dem vierjahrigen Bewahrungsaut-

stieg, frihestens jedoch nach
sechsjahriger Berufstatigkeit nach
Erlangung der staatlichen Erlaub
nis, nach Kr. Va Fallgruppe 7

Entgeltordnung zum KR 7a
TV-L (ab 1.1.2012) (Teil IV Abschnitt 1.6)

c) Abschnitt 2 — Hebammen in Einrichtungen im Sinne vo § 43:

Wie in Abschnitt 1 erfolgt auch hier eine weiterégf€@enzierung, allerdings mit einer gerin-
geren Anzahl an Differenzierungskriterien (Leitutdgjgkeiten, Lehrtatigkeiten, sonstige Ta-
tigkeiten).

Die Zuordnung zu den Entgeltgruppen KR erfolgt wieer Abschnitt 1 beschrieben.

d) Abschnitt 3 - Altenpfleger und Altenpflegehelfer:

Auch in Abschnitt 3 erfolgt die Untergliederung haergleichbaren Kriterien (Einrichtun-
gen, Leitungstatigkeiten, Lehrtatigkeiten).

Die Zuordnung zu den Entgeltgruppen KR erfolgt wieer Abschnitt 1 beschrieben.

e) KR-Anwendungstabelle:

Die KR-Anwendungstabelle (Anlagen 5 A und 5 B TV@rider) regelte bislang die Zuord-
nung der bisherigen Kr.-Vergitungsgruppen zu degétigruppen KR unter Beriicksichti-
gung der Aufstiegsverlaufe des alten Rechts soesidédisher im Anhang zu 8§ 16 TV-L ge-
troffenen Festlegungen zu besonderen Eingangsstudsonderen Endstufen und abweichen-
den Stufenlaufzeiten. Darlber hinaus beriicksiahtigd KR-Anwendungstabelle die beson-
deren Tabellenwerte gemald Anhang zu den AnlagemdABudes TV-L.

Wie auch in den anderen Teilen der Entgeltordnueglen die besonderen Eingangs- und
Endstufen sowie die abweichenden Stufenlaufzeitemehr unmittelbar bei den jeweiligen
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Tatigkeitsmerkmalen als Klammerzusatz festgelegt. KIR-Anwendungstabelle wird jedoch
weiter als "Hulle" ohne Betragds Anlage 5 TVU-Lander erhalten bleiben. Danebbhep
eine eigene Entgelttabelle KR mit den besonderdémllenwerten als Anlage C zum TV-L.

I1l. Uberleitung der Beschaftigten in die Entgeltor  dnung

1. Grundsatz: keine Uberprifung und Neufestsetzung der Eingrup-
pierungen

Die Eingruppierungsregelungen (88 12, 13 TV-L) sodie Entgeltordnung zum TV-L treten
zum 1. Januar 2012 in Kraft. Die Uberleitung desd@siftigten in die Entgeltordnung zum
TV-L wird in § 29a TVU-Landeneu geregelt. Die Regelungen des § 17 TVU-Lander fur
Eingruppierungen in der Zeit bis zum Inkrafttreter Entgeltordnung zum TV-L werden
grundsatzlich bis zum 31. Dezember 2011 befristehbei folgende Ausnahmen gelten:

- Beschaftigte gemaf Teil Il Abschnitt B der AnlagezLim BAT,

- Beschaftigte, die unter § 29 TVU-Lander fallen,

- Regelungen zu Techniker-, Meister- und Programmaatagen,

- Eingruppierung von Beschéftigten in den Fallen&léé Absatz 2a TV-L.

Ubergeleitete sowie zwischen dem 1. November 20@6dem 31. Dezember 2011 neu ein-
gestellte Beschaftigte werden zum 1. Januar 20@iiintgeltordnung zum TV-L Ubergelei-
tet (§ 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander). Dabeidjitvorlaufige Zuordnung der bisherigen
Vergitungs-/Lohngruppemach Anlage 2TVU-Lander fir tGibergeleitete Beschaftighew.
nach Anlage 4 TVU-Landerfir Eingruppierungsvorgange ab dem 1. Novembe6 200
Stichtag 31. Dezember 204ls Eingruppierung (Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2
TVU-Lander).

Anlasslich der Einfiihrung der E__ntqeltordnunq erfolgt nach dem Willen der Tarifver-
tragsparteien keine pauschale Uberpriifung und Neufgsetzung aller Eingruppierun-

gen.

Im Zusammenhang mit der Einfihrung der Entgeltondrzum TV-L wird es alskeine
Herabgruppierungen geben, auch wenn das Téatigkeitsmerkmal der Eotgielting einer
gegenuber der Entgeltgruppe nach Anlage 2 bzw.gedaTVU-Lander niedrigeren Entgelt-
gruppe zugeordnet ist. D.h. deschaftigten behaltergrundsatzlich fir die Dauer der un-
verandert auszuuibenden Tatigkeit biherige Entgeltgruppe die Tarifautomatik erlangt
hier keine Geltung.

Ausnahmen:

- Entgeltgruppe 13 + Zulage nach § 17 Absatz 8 TVUdsi

- Antragstellung auf Uberleitung in eine neue Entyrelbpe gemal § 29a TVU-Lander
(siehe nachfolgende Ziffer 3).

Folgende weitere Punkte sind im Zusammenhang miBddehaltung der bisherigen Ent-
geltgruppe zu bericksichtigen:
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- Weitergeltung der besondere®tufenregelungennach Anlage 2, 4 oder 5 zum TVU-
Lander,

- Weiterzahlung von Entgeltbestandteilen die an die bisherige Téatigkeit geknipft waren,
unter den bisherigen Voraussetzungen und in big&reHOhe,

- Weitergewahrung bereits,begonnener” Aufstiegeund in Aussicht gestellt&fergi-
tungsgruppenzulagen sofern diese bis zum 31. Oktober 2012 erreichtiare— Verlan-
gerung der Regelungen der §8 8 und 9 TVU-Landezums 31. Oktober 2012,

Im Ergebnis werden fir alle aus dem BAT in den TV-L Ubergesh Beschaftigten die
innerhalb von sechs Jahren nach Uberleitung magidkufstiege oder in diesem Zeitraum
anstehenden Vergutungsgruppenzulagen nach alteht Gamar 88 8 bzw. 9 TVU-Lander
durch die dort ebenfalls bestehende Antragsmogtitigesichert.

Fir alleEingruppierungen ab dem 1. Januar 20123elten ab diesem Zeitpunkt die 88 12, 13
TV-L sowie die Entgeltordnung zum TV-L (Geltung d&arifautomatik, zum Sonderfall der
Beschaftigten in der Informationstechnik siehe il R13). Ab diesem Zeitpunkt wird nicht
mehr danach unterschieden, ob es sich um einergeleéeten, einen zwischen dem 1. No-
vember 2006 und dem 31. Dezember 2011 eingestekiteneinen nach dem 1. Januar 2012
neu eingestellten Beschaftigten handelt.

2. Ausnahme: Antrag des Beschaftigten gemaR § 29a A bs. 3 TVU-
Lander

Eine Neufestsetzung der Eingruppierungen findeumter folgenden Voraussetzungen statt:

Ergibt sich nach der Entgeltordnung fir die Daumruhverandert auszuibenden Tatigkeit
eine hohere Entgeltgruppe als nach der bisherigegrdppierung, werden die Beschaftigten
auf Antrag in die Entgeltgruppe Ubergeleitet, die sich nadl2 §V-L ergibt. Eine Bera-
tungspflicht des Arbeitgebers besteht nicht. Zumvsdung von Haftungsrisiken sollte den
Beschaftigten auf Verlangen lediglich der Zeitpuads nachsten Stufenaufstiegs, eines noch
zu erreichenden Bewahrungs- oder Tatigkeitsaufstelgr einer zustehenden Zulage (z. B.
Vergutungsgruppenzulage), das Bestehen eines Gtawisigleichs einschliel3lich Hohe, Be-
ginndatum und Dauer sowie etwaige Auswirkungendaiflahressonderzahlung mitgeteilt
werden.

Der Antrag ist innerhalb einéusschlussfrist von einem Jahib Inkrafttreten der Entgelt-
ordnung zu stellen und bezieht sich auf den Zekpdas Inkrafttretens der Entgeltordnung.
Nach Inkrafttreten der Entgeltordnung eingetretéeginderungen, z. B. der Stufenzuord-
nung in der bisherigen Entgeltgruppe, bleiben uidesichtigt. Ruht das Arbeitsverhéaltnis
beim Inkrafttreten der Entgeltordnung, beginntAlissschlussfrist mit der Wiederaufnahme
der Tatigkeit.

Die Uberleitung richtet sich nach den RegelungerHfihergruppierungen geman § 17 Abs. 4
TV-L mit allen Folgen (z. B. auch Anrechnung deshElifgruppierungsgewinns auf den Struk-
turausgleich). Abweichend hiervon erfolgt bei eitkserleitung aus Stufe 1 der bisherigen
Entgeltgruppe die Zuordnung zur Stufe 1 der héh&rggeltgruppe; die in Stufe 1 der bishe-
rigen Entgeltgruppe verbrachte Zeit wird angerethne
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3. Folgen der Anderungen ab 1. Januar 2012 fiir die  Beschaftigten

Die Entgeltordnung hat fur die Beschaftigten ab dedanuar 2012 im Wesentlichen folgen-
de Auswirkungen:

- Beschatftige in der Entgeltgruppe 13 Z werden (chmeag) stufengleich der Entgeltgrup-
pe 14 zugeordnet (siehe Nr. I. 3.2),

- Beschaftigte mit Eingruppierung ab dem 1. Noven#6 in den Entgeltgruppen 2 bis 8
mit ,kurzen Aufstiegen” (bis zu 6 Jahren) konntexcim entsprechender Antragstellung
ggf. in eine héhere Entgeltgruppe eingruppiert war(siehe Nrn. I. 3.1 und 1. 3.4),

- Beschatftigte in Entgeltgruppe 3 kbénnten nach eatdander Antragstellung durch die
Neudefinition der ,schwierigen Tatigkeit" evtl. dEntgeltgruppe 4 oder aufgrund einer
dreijahrigen Berufsausbildung der Entgeltgruppe@enrdnet werden (siehe Nrn. I. 3.4
und I. 3.5),

- Beschaéftigte der Entgeltgruppe 2U konnten nachpeettiender Antragstellung evtl. in der
Entgeltgruppe 3 eingruppiert sein (siehe Nr. 1),3.6

- flur Beschaftigte in den Uberlappungsbereichen késitth nach entsprechender Antrag-
stellung evtl. eine héhere Eingruppierung ergelseshé Nr. I. 3.7),

- flr Beschatftigte als Ingenieure kénnte sich nadbprachender Antragstellung aufgrund
der Drittelmerkmale eine héhere Entgeltgruppe ezggbiehe Nr. I. 3.8),

- Beschatftigte, die keine VergutungsgruppenzulagBesitzstand erhalten und ein Téatig-
keitsmerkmal mit einer Entgeltgruppenzulage erfillddnnen diese nach entsprechender
Antragstellung erhalten (siehe Nr. I. 3.3).

Bei einer etwaigen Beantragung einer hoheren Eppgienung liegt die Entscheidung tber
Antragstellung und Risikoabwéagung z. B. hinsiclhitiieer Kompensation einer mdglichen
Absenkung der Jahressonderzahlung bei Hohergrumgeaus der Entgeltgruppe 8 oder ei-
nes wegfallenden Strukturausgleichs durch denwaréenden Hohergruppierungsgewinn
ausschlief3lich bei den Beschéttigten.

Keine Auswirkungen hat die Entgeltordnung fiir Bégtigte in den Entgeltgruppen 9 bis 15
(mit Ausnahme der vorgenannten Félle), da hieAditstiegskonstellationen bei der Entgelt-
gruppenzuordnung bereits berlcksichtigt wurden.Baachaftigte in den Entgeltgruppen 2
bis 8 mit ,langen Aufstiegen” von mehr als sechsrda ergeben sich durch die Entgeltord-
nung ebenfalls grundsatzlich keine Auswirkungen.

Unabhéangig von der Entgeltordnungkonnen individuelle Aufstiege nach § 8 TVU-Lander

und Vergutungsgruppenzulagen nach § 9 TVU-Landeh eatsprechender Antragstellung in
der Regel bis zum 31. Oktober 2012 gewéhrt werden.
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