
 punkt Stand

Ja, liebe Kolleginnen und Kollegen, die Personalratswahlen 2025 sind ab­
geschlossen. Erneut konnte die DPolG ihre ohnehin starke Stellung be­
stätigen, trotz einer relativ schwachen Wahlbeteiligung von rund 45 %.  

Im Örtlichen Personalrat des PP Mannheim, konnte die DPolG ihre
12 Sitze bestätigen. Noch erfreulicher war, dass unser Spitzenkandidat 
Frank Raisig auch direkt in das Gremium des Hauptpersonalrates nach 
Stuttgart hineingewählt wurde. Dazu herzliche Gratulation von der Stand­
punktredaktion.
 
Somit sind zwei Vertreter aus dem PP Mannheim, nämlich Frank Raisig 
(DPolG) und Thomas Mohr (GDP) im HPR Gremium vertreten und kön­
nen die Belange und Interessen des hiesigen Präsidiums in der Landes­
hauptstadt einbringen. Nachfolgend Daten und Fakten zur Wahl 2025. 

  

Arbeitnehmer 3 
Sitze

Inhaltsverzeichnis

Kurt Sandrisser 1
Personalratswahlen 2025

Der neue ÖPR des                        2
PP MA

Ergebnisse ÖPR Wahl  3
Beamte 

Ergebnisse ÖPR Wahl                  4                 
Arbeitnehmer

Ergebnisse HPR Wahl                  5
Beamte

Ergebnisse HPR Wahl                  6 
Arbeitnehmer
                                      
Ergebnisse PR ­ Wahlen ­             7
1985­2025 (ÖPR PP MA)

Ergebnisse PR ­ Wahlen ­             8
1985­2025 (HPR)

DPolG Sporttasche                       9

„Personalratswahlen 2025“ 
von Kurt Sandrisser, DPolG Mannheim

IMPRESSUM:

Der „Standpunkt“ ist das Informationsblatt der Deutschen Polizeigewerkschaft in der Kurpfalz

Herausgeber: DPolG­Bezirksverband Kurpfalz, V. i. S. d. P.: Frank Raisig

DPolG Mannheim, L 6, 1, 68161 Mannheim, Tel. 0621 174­1057

E­Mail: standpunktredaktion@gmx.de; Internet: www.dpolg­mannheim.de

  



Standpunkt DPolG Kurpfalz Nr. 1/2025, Seite 2

                   Arbeitnehmer 3 Sitze

                      

     

Die Gruppen haben jeweils ihren Gruppenvertreter gewählt,
beide bilden den engeren Vorstand

gemäß § 28 Abs. 1 LPVG

Vorstand des ÖPR 2025

                                                  
                                                Frank Raisig                                                                           Birgit Schmitt 
                                (Personalratsvorsitzender, DPolG)                                      (Stellvertr. Personalratsvorsitzende, DPolG)  

========================================================================================

                                                                                                      

                                                                                                                                               
                                                                                                    

Christoph Kunkel Thomas Mohr 
(DPolG)                                                                            (GDP)

Der Personalrat hat zwei weitere Vorstandsmitglieder
gemäß § 28 Abs. 2 LPVG gewählt

Gruppe der Beamten 18 Sitze
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Ergebnis der PR­Wahl 2025
Örtlicher Personalrat beim Polizeipräsidium Mannheim

Gruppe der Beamten 

Gruppe der Beamten: Personalratsmitglieder (Stimmergebnis in Klammern)

Frank Raisig
(1.312)

Christoph Kunkel
(938)

Uwe Hagmann
(855)

Bernhard Ballermann
(733)

Kurt Sandrisser
(709)

Joachim Helmholdt
(543)

Wolfgang Metzger
(529)

Kerstin Ballermann
(432)

Michael Hafen
(427)

Markus Kreß
(378)

Thomas Fänderich
(352)

Jan Heilig
(306)

Christine Stopp
(647)

Frank Braun
(473)

Thomas Mohr
(846)

Hannah Brill
(439)

Peter Gärtner
(384)

Lukas Heß
(317)

           

DPolG 61,71 %
BDK 18,40 %

GdP 19,89 %
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Ergebnis der PR­Wahl 2025
Örtlicher Personalrat beim Polizeipräsidium Mannheim

Gruppe der Arbeitnehmer

Gruppe der Arbeitnehmer: Personalratsmitglieder (Stimmergebnis in Klammern)

Birgit Schmitt (170) Karl-Heinz Mehr (130) Jochen Oehler (33)

        

DPolG 78,73 %

BDK 20,39 %

GdP 0,88 %
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Ergebnis der PR-Wahl 2025
Hauptpersonalrat beim Innenministerium BW

                     Gruppe der Beamten

Gruppe der Beamten: Personalratsmitglieder (Stimmergebnis in Klammern)

Ralf Kusterer 
(16.171)

Dirk Preis
(12.435)

Gundram Lottmann
(4.239)

Matthias Lüber
(5.108)

Jürgen Engel
(4.922)

Thomas Mohr
(2.938)

Christian Stemmler
(4.447)

Daniel Jungwirth
(4.118)

Diana Arnold
(1.670)

Peter Vietz
(4.005)

Frank Raisig
(3.572)

Uli Müller
(1.268)

Michael Rilling
(3.465)

Marcus Haider
(3.214)

Andreas Herzog 
(3.010)

Uwe Grandel
(2.974)

Jörg Reutter
(2.722)

Die Freie Liste Polizei Stuttgart erhielt 3,52 % der Stimmen und keinen Sitz im HPR

DPolG/BDK 74,10 %

GdP 22,38 %
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Ergebnis der PR-Wahl 2025
Hauptpersonalrat beim Innenministerium BW

                     Gruppe der Arbeitnehmer

Gruppe der Arbeitnehmer: Personalratsmitglieder (Stimmergebnis in Klammern)

Edmund Schuler (676) Antonio Pellegrino (370)

69,32 %

Die Freie Liste Polizei Stuttgart erhielt 3,86 % der Stimmen und keinen Sitz im HPR

DPolG/BDK 76,89 %

GdP 19,25 %
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Ergebnisse der PR-Wahlen 1985 - 2025

Örtlicher Personalrat beim Polizeipräsidium Mannheim

Gruppe der Beamten

Prozentanteile

1985 1989 1993 1997 2001 2005 2010 2014 2020 2025

DPolG 15,8 % 17,7 % 33,7 % 34,6 % 50,6 % 60,3 % 62,3 % 65,76 % 62,80 % 61,71 %

GdP 67,6 % 66,3 % 43,7 % 45,7 % 35,8 % 26,0 % 24,1 % 17,52 % 17,48 % 19,89 %

BDK 16,6 % 16,0 % 22,6 % 19,7 % 13,6 % 13,7 % 13,6 % 16,72 % 19,72 % 18,40 %

Sitze im PR

1985 1989 1993 1997 2001 2005 2010 2014 2020 2025

DPolG 1 1 3 3 5 6 7 12 12 12

GdP 7 7 4 4 4 3 3 3 3 3

BDK 1 1 2 2 1 1 1 3 3 3

Gruppe der Arbeitnehmer

Prozentanteile

1985 1989 1993 1997 2001 2005 2010 2014 2020 2025

DPolG - - 29,5 % 44,7 % 55,6 % 87,4 % 89,75 % 96,47 % 83,05 % 78,73 %

GdP 100 % 100 % 70,5 % 55,3 % 44,4 % 12,6 % 10,25 % - 3,78 % 0,88 %

BDK - - - - - - - 3,53 % 13,17 % 20,39 %

Sitze im PR

1985 1989 1993 1997 2001 2005 2010 2014 2020 2025

DPolG - - 0 1 1 2 2 3 3 3

GdP 2 2 2 1 1 0 0 - 0 0

BDK - - - - - - - 0 0 0
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Ergebnisse der PR-Wahlen 1985 - 2025

Hauptpersonalrat beim Innenministerium BW

Gruppe der Beamten

Prozentanteile

1985 1989 1993 1997 2001 2005 2010 2014 2020 2025

DPolG 39,0 % 36,8 % 43,0 % 41,9 % 55,9 % 54,5 % 59,1 % 66,94 % 71,35 % 74,10 %

GdP 52,5 % 54,2 % 47,8 % 50,2 % 44,1 % 38,7 % 40,9 % 28,48 % 28,65 % 22,38 %

BDK1 8,5 % 8,2 % 8,1 % 7,9 % - 6,8 % -

Sonst. - 0,8 % 1,1 % - - - - 4,57 % - 3,52 %

Sitze im PR

1985 1989 1993 1997 2001 2005 2010 2014 2020 2025

DPolG 3 3 3 3 4 4 5 11 12 13

GdP 4 4 4 4 3 3 4 5 5 4

BDK 0 0 0 0 - 0

Sonst. - 0 0 - - - - 0 - 0

Gruppe der Arbeitnehmer

Prozentanteile

1985 1989 1993 1997 2001 2005 2010 2014 2020 2025

DPolG 25,4 % 37,9 % 38,4 % 34,6 % 51,1 % 58,8 % 57,0 % 67,04 % 69,32 % 76,89 %

GdP 74,6 % 62,1 % 61,6 % 65,4 % 48,9 % 41,2 % 43,0 % 32,96 % 30,68 % 19,25 %

Sonst. - - - - - - - - - 3,86 %

Sitze im PR

1985 1989 1993 1997 2001 2005 2010 2014 2020 2025

DPolG 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2

GdP 2 1 1 1 1 1 1 1 0 0

Sonst. - - - - - - - - - 0

1 BDK 2010, 2014, 2020 + 2025 mit der DPolG auf einer gemeinsamen Liste. Sonst: Freie Liste Polizei Stuttgart  
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DPolG Sporttasche

Weiterhin ist die DPolG Sporttasche in den beiden Kreisgeschäftsstellen der DPolG in Mannheim und Heidelberg 
für DPolG Mitglieder erhältlich. 

Kontakt:

Kreisgeschäftestelle DPolG Mannheim
L6, 1, 68161 Mannheim

Kreisvorsitzender: Frank Raisig: 0621 174-1057
Kreisgeschäftsführer: Kurt Sandrisser, Tel: 0621 174-1055

Mannheim.PP.DPOLG.MA@polizei.bwl.de

:                            Kreisgeschäftestelle DPolG Heidelberg
Hebelstraße 22, 69115 Heidelberg

Kreisvorsitzender: Uwe Hagmann: 0621 174-1052
DPolG HD Tarif: Birgit Schmitt, Tel: 0621 174-1041

Mannheim.PP.DPOLG.HD@polizei.bwl.de

Wollt ihr den „Standpunkt“ nicht erhalten oder eine Verteilung per E-Mail nicht wünschen, könnt 
ihr euch unter der E-Mail-Adresse standpunktredaktion@gmx.de ein- bzw. austragen lassen. 
Weiterhin könnt ihr hier gerne Themenvorschläge unterbreiten sowie Anregungen und Kritik 
loswerden.


